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Policy / styrdokument
Skelleftea Ridklubb (SRK)

Skelleftea Ridklubbs policy och styrdokument ska genomsyra alla aktiviteter och inkludera alla
medlemmar i féreningen. Hogst styrande organ i Skelleftea Ridklubb ar arsmétet och ridklubbens
stadgar. Vi styrs dven av barnkonventionen, Riksidrottsforbundet och Svenska Ridsportférbundet. Vi
har aven Sakerhet och trivselregler, verksamhetsspecifikt nedbrutna mal under tex sektioner, for er
som vill |asa mer.

Andamalet med féreningen: (utdrag ur: Skellefted Ridklubbs stadgar)

Skelleftea Ridklubb ar en ideell forening som &r ansluten till Svenska Ridsportférbundet (SvRF), och
darigenom ansluten till Sveriges Riksidrottsforbund (RF).

Foreningen ar en sammanslutning av for ridsporten intresserade med andamal att bl a framja
ridningen pa satt som anges i SVRFs stadgar, samt med sarskild malsattning att stodja och utveckla
utbildnings- och lektionsverksamhet for barn och ungdomar.

Var vardegrund bygger pa:

- Kamratlighet; man héalsar alltid nar man traffar nagon pa anlaggningen, alla ska kadnna sig valkomna.

- Omsesidig respekt; alla har alltid n&got att tillféra, oavsett vem det &r, gamla eller ung, nybdrjare
eller proffs

- Genom att stétta varandra i med och motgang bygger man goda relationer och en positiv stdmning.

- Att alltid reagera direkt om nagon inte lever upp till vdra gemensamma spelregler, att vaga séga
ifran och visa civilkurage.

Skelleftea Ridklubb som arbetsplats:

Nar man mar bra goér man ett bra jobb. Férutsattningarna for god arbetsmiljo, ett positivt arbetsklimat
och en bra verksamhet skapas i métet mellan anstalld, chef, och arbetskamrater. Utgangspunkten for
var organisation ar den gemensamma vardegrunden. Dokumenten lyfter fram de varderingar och
normer som vi maste leva efter fora att anstalld personal, medlemmar, barn/ungdomar och féraldrar
ska trivas i var verksamhet.

Risker ska kartlaggas over bade den fysiska, sociala och psykiska arbetsmiljon

- Hur har vi det pa jobbet?

- Vilka riskfaktorer finns?

- Vilka atgarder behovs for att forbattra arbetsmiljon?

- Vad ar det basta i var arbetsmiljo?

Ledare i foreningen:

Ledarna ska varna om gemenskapen, sammanhallningen och kamratandan samt ge barn/ungdomar
en positiv livssyn. FOr att pa ett bra satt leva upp till dessa krav ar det viktigt att varje ledare agerar
efter féljande riktlinjer:

- Pa ett positivt satt coacha, uppmuntra och motivera andra
- Skapa bra relationer med klubbens alla medlemmar

- Bara SRK:s klubbklader da man representerar féreningen.
- Skapa bra foraldrakontakt

- Vara positiv och fértroendeingivande

- Fortbilda sig—utbilda sig sjalv

- Se och hér alla—oupptackta signaler

- Skapa vi-kansla och kamratanda

- Bjuda pa sig sjalv


https://unicef.se/barnkonventionen
https://www.rf.se/
https://www.ridsport.se/
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- Vara lojal mot féreningen
- Forst pa plats —ldamna sist

Medlemmar i SRK

Ansvar och upptradande, foljande punkter ska beaktas:

- Alla medlemmar och anstallda ska f6lja klubbens regler och bestammelser
- Visa uppskattning nar nagon lyckas bra

- Respektera ledare, kompisar samt évriga klubbmedlemmar

- Anvanda ett vardat sprak

- Se till att det rader kamratanda

- Mobbing/psykisk/trakasserier tolereras inte

- Ldmna aterbud da man inte kan medverka i tréning eller tavling

- Droger och ridning hor inte ihop

- Upptrada pa ett positivt satt med stort hjarta for hastar/ridning och klubben
- Stalla upp pa olika arrangemang som féreningen anordnar

Jamstalldhet

Oavsett kon, alder, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning, social och etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning ska alla behandlas lika. Jamstalldhetsarbetet kraver kunskap som ska
omsattas i handling for att astadkomma foérandring. Allas lika varde ar en strategi for att jamstalldhet
ska vara en sjalvklarhet i ridklubben. Nar forslag tas fram och beslut fattas, som gagnar bade pojkar,
flickor, man och kvinnor noga beaktas. Det ar ett satt att arbeta for att uppna uppsatta
jamstalldhetsmal.

Mangfald

Skellefted Ridklubb ska vara ett foreddme inom mangfald. Hos oss ska olikheter kunna métas och
samarbeta. Vi utbildar ledare i féreningen inom omradet mangfald, ex diskrimineringslagstiftningen
och metoder for det férebyggande arbetet mot diskriminering och trakasserier. Skelleftea Ridklubb
ska alltid utga fran att manniskor har olika férutsattningar. Det ar viktigt att hitta de hinder som finns
for att alla ska vara delaktiga och undanréja dessa. Ett funktionsperspektiv ska tillampas i planeringen
av verksamheten.

Foraldrar

Foraldrarna ar en viktig resurs i vart arbete med ungdomarna i klubben. Vi vill ha ett gott samarbete
med foraldrar och strava efter en 6ppen dialog. Var forhoppning ar ocksa att féraldrarna ska vara
engagerade i sitt barns verksamhet och lojalt delta i arrangemang som syftar till att stddja ridningen
och klubbens dvriga verksamhet.

Policy traning/tavling:

Traningen ska genomsyras av lek och karlek till hastarna, allt ska vara roligt.

Ryttarnas sjalvfortroende/ sjalvkansla far inte vara beroende av prestation och tavlingsresultat.

Vid lagtéavlan ar det viktigt att lagkénslan betonas.

Vinst eller forlust spelar ingen roll utan det viktiga ar att ryttarens far veta vad som var bra och mindre
bra.

Gemenskap och Fair play ska betonas.



