Protokoll for Skelleftea ridklubbs styrelsemate

2023-04-02 kl.19.00

Plats: Skelleftea ridklubb, cafeterian

Narvarande: Anita Lundberg, Yvonne Lindstrém, Sofia Ek, Lena Karlsson, Tom Randgard,
Elisabeth Eriksson, Viktoria Enmark, Susanna Lindberg,

Franvarande: Clara Englund, Emily Rawden, Maria Johansson,

For personalen: Linda Hedman, Ann-Sofie Alba

1. Dagordningen godkanns
2. Foregaende protokoll
Féregaende protokoll godkdnnes
3. Val av justerare
Sofia Ek, Lena Karlsson valda till justerare
4. Information fran ordférande
-Engagemang, tillit och arbetsro
Ordférande tog upp om vikten av arbetsro for styrelsen, att det finns tid for
aterhamtning och att man har tilltro till varandra.

-Verksamhetsplan, stadgar, arbetsordning och 6vergripande policys och styrdokument

Vi jobbar efter vardegrund och ledstjarnor, och varnar om verksamheten och framtida
utveckling. Det har uppkommit fragor om styrelsens sammansattning, och att
personalrepresentanter for verksamheten ar med. Styrelsebeslut i den fragan ar tagen
sedan tidigare och det finns ingen anledning att @ndra pa det beslutet. Styrelsen ar
tydlig med att om det géller fragor angdende personalen sa deltar inte representanter
for personalen, tillika har personalrepresentanter inte rostratt.

Styrelsen dr demokratiskt vald, utifran det jobb som valberedningen gjort. Styrelsen
bestar av personer med olika styrkor och férmagor, och om det finns tveksamheter och
otrygghet sa lutar vi oss mot de stadgar och policys som finns. For att skapa
forutsattningar att ledamoterna i styrelsen ska kunna prata fritt sa togs dven vikten av
att vi alla férhaller oss till att det rader sekretess fran vara méten.

Arbetsordning som godkandes vid det konstituerande métet skrivs under av
styrelsemedlemmarna som var nadrvarande, franvarande ges majlighet vid nasta mote
om de inte hunnit géra det innan.



Nagot som &r viktigt ar att det finns en tydlighet i information fér dem som inte &r
insatta i fragorna, och vilka férvantningar osv som finns pa styrelsen.

Ordférande beréattar att hon har for avsikt att ta kontakt med Anneli pa SISU angaende
den styrelseutbildning som pabdrjats, fér att fortsdtta med den.

Information fran arbetsutskottet

Det har diskuterats kring dispensansékan angdende medryttare som vill tévla fér annan
klubb. Det ar verksamhetschefen som beslutar om detta eftersom det ar en
verksamhetsfraga och inte en styrelsefraga. Eftersom det inte ar en styrelsefraga sa ar
den delegerad till verksamhetschefen. Om verksamhetschefen avslar/beviljar en
dispensansokan sa har styrelsen fullt fortroende for att det har tagits rétt beslut utifran
framtagna riktlinjer. Dessa riktlinjer finns pa SRK:s hemsida att ta del av, dar det star
hur man soker dispens.

Information om ekonomidrende

Lena Karlsson redogor utifran ekonomisk rapportering februari. Det ser bra ut
likviditetsmassigt. Verksamheten har varit duktiga pa att soka bidrag. Sponsorintdkter
ar hogre. Mer intdkter fran féreningskort och uppstallning, da hyran justerats utifran
span och foderkostnader.

Information fran verksamheten

Ann-Sofie redogjorde for ridskolans rapport som skickats ut i forvag
Paskhyrning och kurser klara

Semester i sommar ar i princip klara

Ridldgren ar klara

Extra traningar och kurser denna termin har varit uppskattade

Ligghallarna &r klara men det behdvs stadas upp sddant som kan ligga under snén
innan de tas i bruk, for att inte hastarna ska skada sig.

Distriktet har anordnat en underlagskurs som hélls pa SRK

Sektionernas rapporter
-Minisektionen
Har salt fika och godis pa tavling, har anordnat en kdpphésttavling.
-Ungdomssektionen
Har anordnat en mycket uppskattad tacokvall, samt planerar en aktivitet framdéver.

-Tavlingssektionen



Haft dressyrtévling dér allt flét pa bra, och maxantal anmaélda. Ndgra nya
sponsorhinder har tillkommit i hinderparken, och nya ldtta och praktiska
avsparrningsstaket ar inképta. Aven ett TS hinder och ett till SRK hinder &r inkopta.

9. Informationsarenden

Yvonne ar engagerad kring skjutbanans vara eller icke vara. Den ska férsvinna men
det har varit en lang utdragen process. Hon informerade om att hon varit i kontakt
med kommunen och fatt besked om att skjutbanan pa den vanstra sidan ska vara
stangd. Det skjuts anda dir, och inga skyltar finns uppsatta. Yvonne har blivit lovad att
det ska skyltas ordentligt att den &r stdngd. Angdende den hogra skjutbanan sa dr det
flytt pa gang, men det kan ta lite tid.

10. Beslutsdrenden
- Se bilaga ang dispensansckan, avhandlad i tidigare punkt.
- Handlaggning av inkomna skrivelser, hur ska vi hantera dem. Beslut:
Arbetsutskottet svarar pa dessa. Med hjélp av annan kompetens om sa behdvs.

11. Ovriga fragor
- Att utforma/utveckla samarbetet med sponsorer och marknadsféring av klubben
Utforma/bilda en sponsorgrupp, liknande hemsidesgruppen. Ga ut med en
informationstext/ férfragan via hemsidan. Eventuellt en kontaktperson i
styrelsen. Visioner. Vad vill vi?

- Tillvarata férdldraengagemanget i féreningen
Att ledaméter i styrelsen finns pa plats vid lampliga tidpunkter tex terminsstart
for att beméta, svara pa fragor, ta tillvara idéer, 6nskemal och kompetens som

finns.

- Hur ska vi hantera kommande jav
Styrelsen bordlade fragan.

Ingen traditionell stiddag i ar, utan kraftsamla nér de provisoriska hagarna ska bort.

12. Motet avslutas P
N#sta mote 14/ 5 klockan 19.00 i cafeterian pa Skelleftea ridklubb. ;
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Sekreterare Elisabeth Eriksson Ordférande Anita Lundberg
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Justerare Sofia Ek Justerare Lena Karlsson




